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Общество с ограниченной ответственностью "Проектно-внедренческий центр организации труда и экономическогО аНаЛИЗа"

Регистрационный - N,, 377 от 15.10.2010
(поляое наименоваЕие организации, специмьную оценку условии труда, проводящих специмьную

регистоашионный номео аттестата аккоедитации Ил пата полччения лата окончания

росс R1].0001.5182з9 02.02.20|| 02,02,20],6

зАключЕнив экспвртА лъ1 18
по результатам специальной оценки условий труда

05.08.2015

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке услОвИЙ ТРУДа",

- приказа Минтрула РоссиИ Ns3ЗН от 24.01.20|4г <об утвержлении Методики проведения специальной

оц""п." условиЙ труда, КлассифиКатора вреДных И (или) опаСных проиЗводственных факторов, формы
отчета о проведении специzшьной оценки условий труда и инструкции по её заполНеНИЮ),

- приказа кОб организации и проведении специ.tльноЙ оценки условий труда Nч5З (1252) от ( 16) июля

_2015г
проведена специчrльная оценка условий труда совместно с работодателем:

жdенuе ческuх

uй uм. Р.Г. Кvзеева Yl но2о uен Росс
450077, Республuка Башкорmосmан, z, Уфа, ул. Карла Маркса, 6

2. Мя проведения специztльной оценки условий ТРУда по договору ЛЪ 

- 
от (-)_2015 г.

привлекаJIась организация, проводящая специальную оценку условий труда:

u эконо]rluчес ".. 4 РБ. z. : Pezuc HoMerl - М
377 оm 15.10.20]0
и эксперт организации, проводящей специаль}ryю оценку условии труда:

замесmumель на "ПВЦ оТ u ЭА" JWв

З. Результат проведения специ€tльной оценки условий труда (СОУТ).
З.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 33
З.2.Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат декJIарированию):

]" Млаdu,tuй научньtй соmруdнuк;
2, Сmарu,tuй научньtй соmруdнuк;
3. Научньtй соmруOнuк:
4. Млаdu,Luй научньtй соmруdнuк;
5 . З ав е dy юtцuй о md е л о л,t арх е о л о zuч е с ко z о н ас л е d uя _Ю жн о z о Ур ал а,'

б. Сmарu,Luй научньtй соmруdнuк,,
7. Завеdуюtцuй оmd елолl эmноzрафuu ;

8. Млаdtl,tuй н аччньtй с оmруDнuк,,

] 2. Сmарлt luй наччньtй соmрvdнuк,,
] 3, Научньtй соmруdнuк,,
I 4. З ав еdуюu4uй оmd ел ом р елuzuо в е d енuя,,

й наччно-вс
] 6, Млаdu,tuй научньtй с оmруdнuк,,

Обuлесmво с оzЕlанuченной оmвеmсmвенносmью "Проекmно-внеdренческuй ценmр орZанuзаuuu

l7" Бухzалmе
1 8 " Сmарu,tuй н аучньtй с оmруdнuк,,
]9. Веdvu,luй научньtй соmруdнuк;
20. Главньtй научньlй соmруdнuк;
2 ] . Завеdуюu,luй оmd елом эmнополumолоzuu ;

2 4. Главный бухzалmео,,
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2б, Инспекmор по каdралt,,
2 7. Наччн ьtй соm рчdн uK,,

28. Наvчньtй соmпvdнuк :

25. Ученьtй секпеmапь:

32. Лuоекmоо:
33. Спецuаluсm.
3.З. Количество рабочих мест с оптимrlJIьными и допустимыми условиями труда: 33
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями трула: 0

Выявленные вредные и (или) оrrасные производственные на основе изме ниии

4. Результаты специчшьной оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ,

5. По результатам специzrльной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятиЙ по

улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специ€rльной оценки условий труда, эксперт закJIючил:
1) считать рабоry по СОУТ завершенной;

Щополнительные предложения эксперта: oTcyTcTByIoT.

Эксперт по проведению специальной оценки у
Заместитель начшIьник ЛЭУТ

ООО "ПВЦ ОТ иЭА"1799
-----Cm в реffiре

экспертов)
(домность)

Идрисов Р. А.

(Ф.и.о,)

2 9. Науч ны й соmруdн uK,,

3l , -Замесmumель duпекmопа по обшuл,t вопDоса]чl.,

Кол-во Dабочих местнаименование го и (или) опасного производственного
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